Ajuntament de Badalona

Expedient: 2023/00011774W
Ref. Addic.:
UO Responsable: Unitat de Selecci6
Assumpte: Prorroga de les borses de treball constituides que finalitzen periode de vigencia
fins el 31/12/2023
Procediment: Processos selectius de personal
Interessat/da:
Representant:
RESOLUCIO
Antecedents
1. Resoluci6é de data 26/01/2021 que aprova la constitucié de la Borsa de treball, a proposta de la

comissié avaluadora de la borsa de treball de TM enginyeria agricola (A2), en régim de laboral
temporal o funcionari interi, amb vigéncia des del dia 1 de febrer de 2021, data de la seva
constitucié, per un periode de dos anys.

Resolucié de data 26/01/2021 que aprova la constitucié de la Borsa de treball, a proposta de la
comissio avaluadora de la borsa de treball de TM disseny grafic (A2), en regim de laboral
temporal o funcionari interi, amb vigéncia des del dia 1 de febrer de 2021, data de la seva
constitucio, per un periode de dos anys.

Resolucié de data 09/02/2021 que aprova la constitucio de la Borsa de treball, a proposta de la
comissi6 avaluadora de la borsa de treball de TM treball social (A2), en régim de laboral temporal
o funcionari interi, amb vigéncia des del dia 15 de febrer de 2021, data de la seva constitucio, per
un periode de dos anys.

Resolucions de dates 10/02/21 i 12/02/2021 que aproven la constitucié de la Borsa de treball, a
proposta de la comissio avaluadora de la borsa de treball de TM educacié social (A2), en régim
de laboral temporal o funcionari interi, amb vigéncia des del dia 15 de febrer de 2021, data de la
seva constitucié, per un periode de dos anys.

Resolucié de data 24/09/2021 que aprova la constitucié de I'ampliacié de la Borsa de treball, a
proposta de la Comissié Avaluadora, d'arquitectura superior (Al), en régim de laboral temporal o
funcionari interi, amb vigéncia des del dia 1 d'octubre de 2021, data de la seva constitucio, per un
periode d’'un any prorrogable.

Ates que les borses de treball derivades de les Resolucions detallades anteriorment finalitzen en
breu o acaben de finalitzar el periode de vigencia aprovat.

Instruccié de la Regidoria per qué es demana al Servei de Planificacié i Recursos Humans a la
tramitacié administrativa corresponent per tal d’aprovar una prorroga fins el 31/12/2023 com a
maxim, o fins la constitucié d’'una nova borsa de la categoria, de les borses de treball detallades en
el punt anterior, per tal de donar cobertura a les necessitats urgents i inajornables d’aquesta
corporacio.

Informe del Departament de Recursos Humans per que es constata que no hi ha inconvenient,
davant les necessitats urgents i inajornables d’aquesta administracion i la conjuntura d’acumulacio
de tasques derivades dels processos selectius d’estabilitzacié que preceptivament s’han de
realitzar, en proposar a I'organ competent, I'aprovacié de la prorroga de les borses de treball,
detallades a continuacid, fins la constitucié d’'una nova borsa de la corresponent categoria o, com a
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maxim, fins el 31/12/2023, a efectes de donar cobertura a les necessitats urgent d'aquesta
corporacio:

* Resolucié de data 26/01/2021 que aprova la borsa de treball de TM ENGINYERIA AGRICOLA

* Resolucié de data 26/01/2021 que aprova la borsa de treball de TM DISSENY GRAFIC

* Resolucié de data 09/02/2021 que aprova la borsa de treball de TM TREBALL SOCIAL

» Resolucié de data 12/02/2021 que aprova la borsa de treball de TM EDUCADOR/A SOCIAL

» Resolucié de data 24/09/2021 que aprova la borsa de treball de TS ARQUITECTURA

Fonaments juridics

1.

L'art. 10.2 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s’aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut Basic del Empleat Public (TREBEP), disposa que la seleccié de funcionaris interins
es realitzara mitjancant procediments agils que respectaran, en tot cas, els principis d'igualtat,
mérit, capacitat i publicitat.

Ates que s’ha de seleccionar el personal, tant funcionari com laboral, mitjancant convocatoria
publica i pel sistema de concurs, concurs oposicié o oposicio lliure, d'acord amb els articles 10, 11
i 55 del TREBEP, sobre la seleccié de funcionaris interins, personal laboral i accés a I'ocupacio
publica.

L’art. 291.1 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 abril, que aprova el text refés de la Llei municipal i
de régim local de Catalunya (LMRLCat) estableix que el personal interi i el personal laboral no
permanent son seleccionats mitjancant convocatoria publica i pel sistema de concurs, llevat dels
casos de maxima urgencia.

Article 125.2 del DL 1/1997, de 31 d'octubre, pel que s'aprova la refosa de la legislacié vigent en
matéria de Funcidé Publica de Catalunya, que estableix la possibilitat de regular borsa de personal
per prestar serveis amb caracter temporal per als casos de maxima urgencia.

Conforme el que preveu l'art. 21 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases del régim local, el titular
de I'organ competent és l'alcalde/ssa i que, la competéncia en matéria de recursos humans ha
estat delegada al 5¢ tinent d’alcalde i regidor de I'’Ambit d’Hisenda, Recursos Interns i Personal,
per Resolucions de data 08/11/2021.

D’acord amb el que preveuen els article 172 i 175 del Reglament d’organitzacié, funcionament i
regim juridic de les entitats locals, aprovat pel Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, els
responsables dels departaments o serveis encarregats de la seva tramitacid han d'informar els
expedients que els hi correspongui tramitar i redactar la pertinent proposta de resolucid.

Atesa la proposta de resolucio, els antecedents i fonaments juridics que la motiven, RESOLC:

PRIMER. Aprovar la prorroga de la Borsa de treball de personal laboral temporal o funcionari interi, de
la categoria o lloc TM enginyeria agricola (A2), fins la constituci6 d’'una nova borsa de la
corresponent categoria o fins el 31/12/2023, com a maxim.

SEGON. Aprovar la prorroga de la Borsa de treball de personal laboral temporal o funcionari interi, de
la categoria o lloc de TM disseny grafic (A2), fins la constitucié d’'una nova borsa de la corresponent
categoria o fins el 31/12/2023, com a maxim.
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TERCER. Aprovar la prorroga de la Borsa de treball de personal laboral temporal o funcionari interi,
de la categoria o lloc de TM treball social (A2), fins la constitucid6 d'una nova borsa de la
corresponent categoria o fins el 31/12/2023, com a maxim.

QUART. Aprovar la prorroga de la Borsa de treball de personal laboral temporal o funcionari interi, de
la categoria o lloc de TM educacié social (A2), fins la constituci6 d'una nova borsa de la
corresponent categoria o fins el 31/12/2023, com a maxim.

CINQUE. Aprovar la prorroga de la Borsa de treball de personal laboral temporal o funcionari interi, de
la categoria o lloc d'arquitectura superior (Al), fins la constituci6 d'una nova borsa de la
corresponent categoria o fins el 31/12/2023, com a maxim.

SISE. Publicar la present Resoluci6 en el web municipal a efectes de notificacio; aixi com en el Tauler
electronic d’anuncis oficials de la corporacio.

SETE. Donar compliment als tramits procedimentals que en dret procedeixin en ordre al bon fi i
execuciod dels precedents acords.

VUITE. Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa i és immediatament executiu, i de
conformitat amb els arts. 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, es podran interposar els seglients recursos:

Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix organ que ha dictat I'acte, dins el termini
d’'un mes, a comptar des del dia segiient a la recepcio de la seva notificacio.

Alternativament, recurs contencids administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de
Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar des del dia seglient a la recepcié de la notificacié,
de conformitat amb els arts. 8 i 46 de la Llei 29/1998 de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié
contenciosa administrativa.

Contra la resolucié del recurs de reposicié, es podra interposar recurs contencids administratiu,
davant els jutjats contenciosos administratius de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar
des del dia seglient a aquell en qué rebi la notificacio, si aquesta fos expressa, si no ho fos, el termini
sera de sis mesos, comptats a partir del dia segiient a la qué es produis la desestimacio presumpta
del recurs.

Tot aix0, sense perjudici que es pugui interposar qualsevol altre recurs que s’estimi pertinent.

Signatures:

Manuel Sorribas Arenas, 5& Tinent d' Al caldia i Regidor de |'Anbit d'H senda,
Recursos Interns i Personal - 22/03/2023
(Per del egaci 6 d' Al cal dia. Resoluci 6 nim 2021010476)

NuUmero de resolucio: 2023003362
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